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Vorbemerkungen

Die folgenden Ausfiihrungen geben einen Orientierungsrahmen (iber die Ausbildung von Anwar-
ter*innen des Lehramts fiir Sonderpadagogik (LiVD?!). Wir danken allen Schulleitungen und betreu-
enden sowie kooperierenden Lehrkraften flr ihr Engagement in der Ausbildung.

Als Teil der 6ffentlichen niedersachsischen Schulen sind Férderschulen —insbesondere in ihrer lang-
jahrigen Aufgabe als Forderzentren — inklusive Schulen und Garanten fiir eine qualitativ hochwer-
tige sonderpadagogische Arbeit. Hier ist der Anspruch eines Unterrichts ,unter dem Aspekt der
Fachrichtung” (DB zu §7 APVO?) systemisch gestiitzt und abgesichert. Da an Férderschulen langjih-
rige Erfahrungen mit , kooperativen und inklusiven MaRnahmen“ bestehen, ist hier eine Ausbildung
auch fir die Arbeit in inklusiven Settings der allgemeinen Schule moglich.

Auch wenn die APVO-Lehr keine konkreten Angaben zum Stundenumfang von LiVD in dieser Form
inklusiver Arbeit macht, strebt das Studienseminar Braunschweig fiir das Lehramt fiir Sonderpada-
gogik an, dass die LiVD zumindest ein Sechstel des Ausbildungsunterrichts im inklusiven Unterricht
der allgemeinen Schulen absolvieren. Als allgemeine Schulen gelten hier alle allgemeinbildenden
Schulen auBer den Foérderschulen und Gymnasien. Ein Unterricht an berufsbildenden Schulen ist
derzeit nicht APVO-konform.

Die Ausbildung von Forderschullehrkraften im Vorbereitungsdienst an allgemeinen Schulen setzt
stets den Einsatz als Lehrkraft im studierten Unterrichtsfach voraus. Dieses Unterrichtsfach wird
in Verkntlpfung mit Perspektiven aus den studierten sonderpadagogischen Fachrichtungen unter-
richtet. Die LiVD sind somit als Lehrkrdafte mit den Aufgaben des Unterrichts fiir eine Schulklasse
oder Lerngruppe zu betrauen. Die sonderpadagogische Expertise wird nicht durch spezifische Ein-
zelsettings, sondern durch eine inklusive Didaktik und Methodik sichtbar. Natiirlich stehen bei der
Unterrichtsplanung und -durchflihrung der LiVD Schiiler*innen mit Unterstiitzungsbedarfen beson-
ders im Fokus. Die evident notwendige Ausbildung in Mobilen Diensten(EsE, kmE, HO) ist vor allem
dann rechtskonform madglich, wenn es zu einer kontinuierlichen Férderung von einzelnen Schii-
ler*innen in den Mobilen Diensten kommt.

Organisatorischer Rahmen

Die LiVD werden dem Studienseminar zur Ausbildung in zwei Férderschwerpunkten und einem
Unterrichtsfach zugewiesen. Innerhalb der ersten sechs Monate wahlt die LiVD einen dieser For-
derschwerpunkte als Prifungsfachrichtung (APVO §14.2). Bei der Wahl der Prifungsfachrichtung
sind die realen Ausbildungsbedingungen in der Schule zu bericksichtigen. (So kann z.B. an einer
Forderschule gE nicht die Fachrichtung Lernen gewahlt werden, bei entsprechenden Bedingungen
aber die Fachrichtung EsE.) In den Prifungsstunden wird dann das Unterrichtsfach im gewahlten
Forderschwerpunkt unterrichtet.

Nach der Zuweisung zu einer Ausbildungsschule setzen sich die LiVD umgehend mit der Schulleitung
in Verbindung, um ihren Unterrichtseinsatz vorzubesprechen. Die Seminarleitung sowie die zustan-
dige PS-Leitung stehen den Schulen als Ansprechpartner fiir die Planung zur Verfligung. Unterrich-
ten LiVD an verschiedenen Schulen, so Gbernimmt jene Schule, an welcher der liberwiegende Ein-
satz erfolgt, die Planungshoheit. Die Schulleitung dieser Schule ist dann auch bei der Staatspriifung
Mitglied des Priifungsausschusses.

Lim Vorbereitungsdienst
2 eine Synopse zur APVO Lehrkrifte -Lehr sowie den Durchfiihrungsbestimmungen finden Sie auf der Home-
page des Studienseminars unter dem Stichwort Material
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Seminartage des Studienseminars sind der Dienstag und der Donnerstag. Die Seminare beginnen
dienstags um 10.30 Uhr sowie donnerstags ab 9.00 Uhr. Wir weisen darauf hin, dass die Anfahrts-
wege zu den Seminarorten z.T. sehr weit sind. Unterricht vor dem Seminar kann grundsatzlich nur
an Dienstagen erteilt werden, wenn die Fahrtzeit zum Seminarort dem nicht entgegensteht.

Einsatzplanung

Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst erteilen laut APVO ausschlieRlich Ausbildungsunterricht. Der Un-
terrichtseinsatz ist somit stets auf die Ausbildungserfordernisse auszurichten. Er gliedert sich in den
betreuten Unterricht, der zusammen mit einer Lehrkraft stattfinden soll und Méglichkeiten zum
geschitzten Erproben und Weiterentwickeln bietet sowie in den eigenverantwortlichen Unterricht,
in dem die Rolle als Lehrkraft umfassend eigenverantwortlich zu entfalten und einzunehmen ist.
Der Umfang des Ausbildungsunterrichts liegt bei 13 Stunden in den ersten beiden Halbjahr, bei 12.
Stunden im 3. Halbjahr und verteilt sich moglichst gleichmaRig Gber die drei Ausbildungshalbjahre
(nach DB zu §7 APVO im Punkt 4). Innerhalb dieses Zeitraumes sind folgende Anzahl von Wochen-
stunden abzuleisten:

- insgesamt 22 Stunden: eigenverantwortlicher Unterricht (EU)
- insgesamt 16 Stunden: betreuter Unterricht (BU).

Die Verteilung des EU und BU auf die Halbjahre kann flexibel gehandhabt werden. Bei der Festle-
gung sind die Bedingungen der Ausbildungsschule, die bereits vorhandenen personellen und fach-
lichen Kompetenzen der LiVD sowie Belange der Ausbildung zu beriicksichtigen. BU und EU kann
nur in dem Fach erfolgen, in dem die LiVD im STS ausgebildet wird. Eine Ausnahme besteht bei
einer Teilnahme an einer vom MK erwiinschten Zusatzqualifikation in ,inklusiver Deutsch- oder
Mathematikdidaktik” (Bezug: DB zu §6 APVO, Pkt 4). Hier gilt die Regel, dass zwei Unterrichtsstun-
den Hospitation und Unterricht unter direkter Anleitung im gewahlten Fach erfolgen missen. Diese
Stunden sind immer als betreuter Unterricht zu werten.

Um eine Lerngruppe intensiver kennenzulernen und damit die individuelle Férderplanung erfolg-
reich durchfihren zu konnen, ist es moglich, dass LiVD mit Kurzfachern (z.B. Musik, Kunst, Religion)
im ersten Halbjahr der Ausbildung als Teil des BU in einer unterrichteten Lerngruppe auch in einem
anderen Fach hospitieren. Dies ist bis zu zwei Unterrichtsstunden pro Woche maoglich. Der BU kann
auch fir Einblicke in die Tatigkeiten der Mobilen Dienste, der Gutachtenerstellung oder spezifischer
Férderung genutzt werden (DB zu §7 APVO-Lehr?).

Unabhangig von der realen Verteilung des EU zahlt die Zuweisung einer LiVD in der Schulstatistik
fur die drei Halbjahre mit 7 / 8 / 7 Stunden. Eigenverantwortlicher Unterricht kann durch LiVD auch
an anderen Schulen als an Férderschulen erteilt werden. Die Zuweisung des Unterrichtseinsatzes
an einer anderen Schule (in Rahmen der Inklusion) muss tber die Leitung des Studienseminars an
die RLSB zwecks Zuweisung weitergeleitet werden, da Abordnungen im Vorbereitungsdienst nicht,
Zuweisungen an verschiedene Schulen schon maoglich sind.

Unterricht

LiVD des Lehramts fir Sonderpadagogik unterrichten lblicherweise gesamte Klassen. In Ausnah-
mefallen kdnnen auch kontinuierliche Fordergruppen mit zumindest 5 Schiler*innen unterrichtet
werden.

3 Zum betreuten Unterricht gehéren auch Hospitationen. Den Lehrkriften im VD soll Gelegenheit gegeben
werden, durch Hospitationen Unterricht in anderen Schulformen, auch unter dem Aspekt gemeinsamen Un-
terrichts von Schiilerinnen und Schiilern mit und ohne Behinderung (...), kennenzulernen.
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Laut APVO sind LiVD grundsatzlich nicht als Vertretungslehrkrafte einzusetzen, wenn sie die be-
treffende Klasse nicht im BU oder EU unterrichten. Um die Belastung der LiVD beim Einsatz in ver-
schiedenen Schulen in einem vertretbaren Rahmen zu halten, treffen die Schulleitungen der betei-
ligten Schulen klare Regelungen beziiglich der Teilnahme an Dienstbesprechungen und Konferen-
zen.

Betreuende Lehrkrafte

Eine gute Betreuung von LiVD in der Schule ist flir den Ausbildungsprozess unabdingbar. Vor allem
im ersten Ausbildungshalbjahr benétigten LiVD eine aktive Betreuung und Fihrung in der Ausbil-
dung. Wir sehen und schatzen die Arbeit der betreuenden Lehrkrafte sehr und wissen um die zu-
satzliche zeitliche Beanspruchung.

Betreuende Lehrkrafte im Sinne der APVO-Lehr sollten Férderschullehrer*innen sein. LiVD sollen
vielfaltige Moglichkeiten bekommen, auch hospitierend am Unterricht der betreuenden Lehrkrafte
teilzunehmen, mit lhnen gemeinsam zu unterrichten oder Riickmeldungen zu bekommen. Da sich
der Ausbildungsunterricht sowohl auf den BU als auch auf dem EU bezieht, sind beide Formen zu
beraten und die LiVD zu unterstiitzen. Die Durchfiihrungsbestimmungen besagen, dass , der Aus-
bildungsunterricht ... schriftlich vorzubereiten ist sowie die ,schriftliche Vorbereitung ... auf Verlan-
gen vorzulegen” ist (DB 4.8 zu §7). Bei Schwierigkeiten in der Ausbildung mag diese Verpflichtung
hilfreich sein.

Beratungsbesuche

Insgesamt finden durch das Studienseminar 17 Beratungsbesuche nach Vorgabe der APVO statt,
drei davon als gemeinsame Unterrichtsbesuche, bei denen ein Mitglied der Schulleitung moglichst
anwesend sein sollte. Inhalt der anschlieBenden Beratung ist sowohl das erteilte Unterrichtsfach
als auch die Umsetzung sonderpadagogischer Schwerpunktsetzungen sowie Inhalte und Gestaltun-
gen von individuellen Férderplanen und die zugehorige Diagnostik. Die Nachbesprechungen dauern
aufgrund der erweiterten Perspektive ungefahr 2 Unterrichtsstunden. Die betreuenden Lehrkrafte
sollten flr eine Unterrichtsstunde freigestellt werden.

Die Beratungsbesuche finden im reguldren Setting mit dem Ublicherweise vorhandenen Personal
statt (einschliefRlich Schulbegleiter). Ein ,,Gemeinsamer Unterricht” setzt auch gemeinsames Han-
deln in den Lerngruppen voraus. Diese notwendige Zusammenarbeit zwischen LiVD und PM soll in
der Schule gelibt und auch wahrend der Beratungsbesuche gezeigt werden. Dabei erwarteten wir,
dass professionellen Rollen eingehalten werden. So sollten Pddagogische Mitarbeiter*innen an For-
derschulen auch in Beratungsbesuchen als professionelle Krafte mit eigenstandiger Kompetenz
agieren, wahrend Schulbegleitungen nur die konkrete Unterstiitzung bezogen auf ,ein Kind“ leis-
ten.

Wichtig bleibt bei jeder Form der Zusammenarbeit, dass die spezifische Leistung der LiVD deutlich
wird. Dies ist schon immer dann der Fall, wenn die Rollen innerhalb des Unterrichts zwischen den
LIVD und allem weiteren Personal geklart sind und das ,Flihren und Folgen” oder , Leiten und Un-
terstiitzen” abgestimmt erfolgt. Schliisselstellen des Unterrichts sollten von der LiVD gestaltet wer-
den.

Ausbildungsnote

Am Ende des 14. Ausbildungsmonats bewerten u.a. der/die Schulleiter*in begriindet in schriftlicher
Form die Leistungen der Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst und lassen dies in einer Note miinden.
Falls die LiVD an zwei oder mehr Schulen tatig ist, erteilt die Schulleitung (natiirlich in kollegialer
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Absprache mit der Schulleitung der anderen Schule) die Note, an deren Schule die LiVD den Ausbil-
dungsunterricht iberwiegend leistet. Die begriindete Bewertung ist dem Studienseminar zuzulei-
ten (APVO-Lehr §10 Abs.2.). Wir erinnern Sie rechtzeitig und geben Ihnen dann nochmals Hinweise.

Prifung

Der Prifungsunterricht | & Il findet jeweils im gleichen Unterrichtsfach und der gleichen Fachrich-
tung statt. Bei einem Prifungsunterricht liegt der Schwerpunkt eher auf der Fachrichtung (PU 1),
beim anderen auf dem Unterrichtsfach. Fiir den Priifungsunterricht sind die in der APVO und in den
Durchfiihrungsbestimmungen benannten Vorgaben fiir die Klassenzusammensetzungen an Forder-
schulen nicht bindend; sie beziehen sich nur auf die allgemeine Schule.

Im PU ist eine interdisziplindre oder multiprofessionelle Zusammenarbeit von LiVD und weiterem
schulischen Personal anzustreben, wenn diese auch im AU erfolgte! Die Zusammenarbeit ist indes
so auszurichten, dass bei der Planung, Durchfiihrung und Reflexion des Unterrichts die Einzelleis-
tungen der LiVD zentral flir das Unterrichtsgeschehen sind und durchgangig sichtbar werden.

Falls ein Priifungsunterricht im betreuten Unterricht erfolgt, kann die betreuende Lehrkraft an der
Hospitation teilnehmen und im Anschluss eine fiir diesen Fall vorgesehene Stellungnahme zur Lern-
gruppe und zum Leistungsstand der Klasse abgeben.

Die / der Schulleiter*in der Schule, an der die LiVD ihren Uberwiegenden Ausbildungsunterricht
erteilt hat, ist Mitglied des Prifungsausschusses (APVO-Lehr §12 Abs. 2); die weitere Schulleitung
kann ohne Stimmrecht teilnehmen.

Wir verweisen in diesem Zusammenhang auf die sehr enge Regelung zur Vertretung der Schullei-
tung in der Prifungskommission (s. Anlage). Bitte achten Sie bei lhrer Vertretungsregel unbedingt
auf die Rechtskonformitat.

Weitere Informationen

Die APVO-Lehr, die zugehorigen Durchfliihrungsbestimmungen und die giiltigen Erlasse finden Sie
auch auf unserer Homepage www.studienseminar-braunschweig.com unter der Rubrik Material.
Dort finden Sie auch die Handreichungen fiir den inklusiven Einsatz in der Grundschule und der
Sekundarstufe I.

Dank

Es braucht nicht nur ein ganzes Dorf, um Kinder grol8 zu ziehen! Auch die Ausbildung von Lehrkraf-
ten im Vorbereitungsdienst ist eine Gemeinschaftsaufgabe zwischen Schule und Studienseminar.
Zwischen Visionen, Wiinschen, Bedarfen und Bediirfnissen moge die Freude an der Ausbildung
neuer Lehrkrafte und der Spald an einer zielflihrenden Zusammenarbeit nicht auf der Strecke blei-
ben. Bitte suche Sie unbedingt das Gesprach mit den Fachseminarleitungen, wenn Sie merken, dass
etwas nicht rund lauft. Bei Fragen stehen wir lhnen gerne zur Verfliigung. Wir danken allen Lehr-
kraften, didaktischen Leitungen, stdandigen Vertreter*innen sowie Schulleiter*innen fiir eine posi-
tive und konstruktive Zusammenarbeit!
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Anhang 1 - Standards

Niedersachsische Landesschulbehorde 08.11.2012
Frau Petra Rieke

Frau Annegret Heumann

Frau Karin Kehr-Ritz

Herr Ulrich Dettling

Herr Matthias Kromer

Qualitatsstandards fiir die sonderpadagogische Unterstiitzung in der
Grundversorgung / inklusiven Beschulung

Die Frage nach Qualitatsstandards muss aus zwei Blickwinkeln betrachtet werden:

1. Unterricht
2. Struktur (Vereinbarte Verfahrenswege und Rollenklarung der Lehrkréafte, Steuerungsaufgaben ...)

Zu1.

Abgestimmte Standards fur einen inklusiven Unterricht liegen noch nicht vor Durch das NLQ werden zurzeit neue Instru-
mente (Beobachtungsbégen) erarbeitet, die, fuRend auf der Kompetenzorier tierung und entsprechenden MafRnahmen, die
Qualitat von (inklusivem) Unterricht Gberprifen. Einzelne Funktionsgruppen wie SEB, FBUQ und FBI arbeiten an Kriterien
fur inklusive Bildung (z. B. auf der Grundlage des Index). Hieraus kdnnten abgestimmte Standards fir einen inklusiven Un-
terricht entwickelt werden. Als grundlegende Standards kénnen ungeachtet dessen gelten:

e  Der Vorrang gemeinsamen Unterrichts mit individualisierter Zugangsweise zu gemeinsamen Themen gegentiber einer
separierenden Unterrichtsorganisation fiir Schiler/innen mit Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung ist verein-
bart und verschriftlicht.

®  Regelschullehrkraft und Férderschullehrkraft tragen eine gemeinsame padagogische Verantwortung fiir alle Schiler
und Schdlerinnen.

e Die gemeinsame fachliche Arbeit orientiert sich an den jeweiligen curricularen Vorgaben.

e  Die Inhalte der Qualifizierungsmodule fur Inklusion fiir die Lehrkréfte der Grundschule bzw. der Schulformen der Se-
kundarstufe | finden in der gemeinsamen Arbeit Berticksichtigung.

Zu 2.

Entscheidend flr den schulischen Erfolg werden insbesondere die Strukturbedingungen wie eine verlasslich abgestimmte
Aufgabenzuschreibung, eine Rollenklarung sowie verbindlich vereinbarte Verfahrenswege sein. Zu erfiilllende Standards
sind die im folgenden aufgefiihrten Grundvoraussetzungen / Grundsétze im Sinne von erforderlichen Gelingensbedingun-
gen:

. Die Modalitaten der Kooperation zwischen der Regelschullehrkraft und der Férderschullehrkraft sind klar verabre-

det und dokumentiert.

Eine Arbeitsplatzbeschreibung der unterschiedlichen Lehramter ist abgestimmt und schriftlich fixiert.

Die Verantwortlichkeiten fur die unterschiedlichen Lehramter sind vereinbart und schriftlich festgelegt.

Entscheidungswege und -kompetenzen sind festgelegt.

Die Kommunikationswege und —formen fir einen verlasslichen und regelméaRigen Informationsfluss sowie ge-

meinsame Planungen sind in Haufigkeit, Dauer und Frequenz unter Festlegung der Teilnehmerkreise vereinbart.

Diese kdnnen sowohl Klassenlehrkrafte als auch Jahrgangsteams umfassen. Bei Bedarf werden weitere Treffen

auch kurzfristig abgestimmt. Es liegt eine schriftliche Vereinbarung vor.

. Handhabbare Formblatter etc. fiir verlassliche Dokumentationen sind gemeinsam abgestimmt und entwickelt.

e Die Forderung der Schiler mit Bedarf an sonderpadagogischer Unterstltzung erfolgt auf der Grundlage einer
gemeinsamen fortzuschreibenden Férderplanung, die in festgelegten Zeitabstanden evaluiert und ggf. modifiziert
wird.

. Forderschullehrkrafte werden mdglichst nicht als Vertretungslehrkrafte eingesetzt.

e  Forderschullehrkrafte werden in der Regel méglichst nicht an mehr als zwei allgemein bildenden Schulen einge-
setzt.

e  Zeitressourcen fiir Absprachen zwischen Férderschullehrkraft und Regelschulkraft werden beriicksichtigt.

. Es liegt ein Raumkonzept fir die inklusive Arbeit vor.

e Die Organisationsstruktur fir die Arbeit der Forderschullehrkrafte an den allgemein bildenden Schulen ist in der
Region sowie zwischen den einzelnen Schulen mit dem Férderzentrum transparent abgestimmt und schriftlich
vereinbart.

e  Eine Vernetzung mit gemeindenahen Unterstutzungsdiensten (z. B. Jugendhilfe, Kinderarzte, therapeutische
Dienste, Sport- und Freizeitvereine) besteht.

e Unterstitzungssysteme zur Qualifizierung / Supervision / Kollegialem Austausch / Prozessbegleitung stehen zur
Verfugung.

e Alle Vereinbarungen / Materialien etc. werden im Sinne des Qualitatszyklus in einem verabredeten Turnus evalu-
iert und evtl. modifiziert.

Additiv ist die Frage nach der Steuerung der Ressourcen sowie die Vereinbarung von Rahmenbedingungen in Bezug auf
eine Region (Einzugsbereich eines F6Z) sowie die Einzelschulen zu klaren. Hierzu mussen Organisationsstruktur sowie die
Aufgabenbeschreibung der Férderzentren geklart sein.
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Anhang 3 - Lerngruppenzusammensetzung A

Niedersachsisches
Niedersichsisches Kultusministerum, Posffach 1 61, 30001 Hannower Kultusministerium

Miedersachsische Landesschulbehorde
Postfach 21 20
21311 Luneburg

- Nur per E-Mail -
Miedersachsisches Landesinstitut
fur schulische Qualitatsentwicklung
Mds. Landesprifungsamt
Kellerstr. 52
31134 Hildesheim
Bearbeitet von
Dr. Chrisfine Petermann
Patrick Grimsehl

E-Mail: christine petermannif@mk.niedersachsen.de

Fwr Zeichen, lhre Machricht vom Mein Zeichen (Bei Antwort angeben) Crerchwahl (0511) 120- Hannower
35 - B411vaET 72686 24.11.2017

Vorbereitungsdienst fiir das Lehramt fur Sonderpadagogik

Bezug:
a) Verordnung uber Masterabschlisse fur Lehramter in Niedersachsen (Nds. Master'vO-Lehr)
vom 2. Dezember 2015 (Nds. GVBL Nr. 21/2015 5. 350) - VORIS 20411 -
b) Verordnung ober die Ausbildung und Prafung von Lehrkraften im Vorbereitungsdienst (APVO-Lehr)
vom 13. Juli 2010 (Mds GVBI. Nr.19/2010 5.288; SVBI. 92010 5.325), zuletzt gedndert durch VO vom 2. Mérz
2017 (Nds. GVBL. 5. 57; SVBI. 5. 153) - VORIS 20411 -
c) Durchfiihrung der APYO-Lehr RAEr. d. MK v. 26.4 2017 - 35-84110/413 (Mds. MBL. 5. 595;
SVBIL 5. 377) - VORIS 20411 -

1 Ausbildungs- und Prufungsunterricht

1.1 Gemalk Durchfihrungsbestimmung Nr. 7 zu § 14 APVO-Lehr setzt Prifungsunterricht, der in
einer Lerngruppe an anderen Schulen als an einer Forderschule durchgefuhrt wird, voraus, dass
sich in der Lerngruppe mindestens zweil Schilerinnen oder Schiler befinden, die Bedarf an son-
derpadagogischer Unterstitzung in einem Fdrderschwerpunkt haben, der der zu prifenden son-
derpadagogischen Fachrichtung zuzuordnen ist. Der fir diese Voraussetzung maigebliche Be-
darf an sonderpadagogischer Unterstitzung liegt vor, wenn der entsprechende Bedarf an
sonderpadagogischer Unterstitzung gem. der Verordnung zum Bedarf an sonderpadagogischer
Unterstitzung festgestelit worden ist. Er gilt auch als gegeben, wenn

(a) auf der Grundlage der dokumentierten Lermnentwicklung hinreichende Hinweise vorliegen, dass
die schulischen Fdrdermaltnahmen ausgeschdpft sind und weitergehende sonderpadagogische
Unterstitzung notwendig ist und

(b} die Schulleitung die Erstellung eines Férdergutachtens veranlasst hat, dessen Verfahren noch
nicht abgeschlossen ist oder die Absicht hat, das Erstellen eines Fordergutachtens auf der Basis
des prognostizierten Bedarfs an sonderpadagogischer Unterstitzung zu veranlassen.
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1.2 Die Voraussetzung, nach der sich in der Lemgruppe an anderen Schulen als an einer Forder-
schule, in der der Prifungsunterricht durchgefihrt wird, mindestens zwei Schilerinnen
oder Schiiler befinden, die Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung in einem Férderschwer-
punkt haben, der der zu prifenden sonderpadagogischen Fachrichtung zuzuordnen ist, findet ins-
besondere in der Prifungsstunde, deren Schwerpunkt auf der zu prifenden sonderpddagogi-
schen Fachrichtung liegt, Anwendung. Der Ausbildungsunterricht ist spatestens im zweiten
Ausbildungshalbjahr in der gema § 14 Abs. 2 Satz 3 APVO-Lehr fir die Prifung gewahlten son-
derpadagogischen Fachrichtung auf diese Anforderung auszurichten.

1.3 Beil dem Prifungsunterricht, dessen Schwerpunkt auf dem Unterrichtsfach liegt, kann im Ein-
zelfall von dem in Nr. 1.2 genannten Erfordernis, dass sich in der Lemngruppe mindestens zwei
Schilerinnen oder Schiler mit entsprechendem Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung
befinden, abgewichen werden, wenn das fir die Durchfihrung des bereits terminierten Prifungs-
unterrichts erforderlich ist. Dies ist beispielsweise dann der Fall, wenn sich ein bereits festgestell-
ter Bedarf an sonderpadagogischer Unterstitzung geandert hat oder aufgehoben worden sein
solite, oder das Ergebnis des Feststellungsverfahrens nicht mit dem von der Schule prognostizier-
ten Bedarf an sonderpadagogischer Unterstitzung Obereinstimmt, oder sich die betreffenden
Schilerinnen bzw. Schiler zum Zeitpunkt des Prifungsunterrichts nicht mehr in der Lerngruppe
befinden (z.B. wegen Schulwechsels oder Umzugs).

1.4 Auszubildende, die die sonderpadagogische Fachrichtung Geistige Entwicklung in Kombina-
tion mit einem Unterrichtsfach studiert haben, das nicht mit den in der Stundentafel der Forder-
schule im Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung zu erteilenden Fachemn Obereinstimmt, wer-
den entweder einer anderen Schule als einer Fdrderschule (aulfer Gymnasien) zugewiesen, an
der das Fach gemal Grundsatzerlass der Schulform erteilt wird oder sie erteilen an der Forder-
schule im Fdrderschwerpunkt Geistige Entwicklung Ausbildungs- und Prifungsunterricht in einem
Unterrichtsfach, das dem studierten Unterrichtsfach in Bezug auf fachwissenschaftliche und fach-
didaktische Studieninhalte zuzuordnen ist.

1.5 Dies gilt auch fir Ausbildungs- und Prifungsunterricht in Lerngruppen im Sekundarbereich ||
der Farderschule, wenn das Unterrichtsfach einem Themenbereich in Bezug auf fachwissen-
schaftliche und fachdidaktische Inhalte des Sekundarbereiches Il zuzuordnen ist. Auf die organi-
satorischen Regelungen gem. Nr. 2 des Bezugserlasses c) wird verwiesen.

2 Beratung und Information der Auszubildenden

2.1 Geman § 14 Abs. 2 Satz 3 APVO-Lehr teilt die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst (LiVD) far
das Lehramt fUr Sonderpadagogik der Prifungsbehdrde bis zum Ende des ersten Ausbildungs-
halbjahres mit, in welcher sonderpadagogischen Fachrichtung der Prufungsunterricht erteilt wer-
den soll.

2.2 Grundlagen fir diese Entscheidung sind insbesondere
a) die Erfahrungen der LiVD im Ausbildungsunterricht in den beiden studierten sonderpada-
gogischen Fachrichtungen wahrend des ersten Ausbildungshalbjahres,
b) die Ausbildungsstrukturen, die sich aus der Anzahl der in Bezug auf die Férderschwer-
punkte inklusiv beschulter Schilerinnen und Schiler an Ausbildungsschulen ergeben und
damit die Wahl der sonderpadagogischen Fachrichtung beeinflussen,
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c) die Anforderungen, die in Bezug auf die sonderpddagogizchen Fachrichtungen fir die
Durchfdhrung der Profungsuntemichte auch aus organisatorischen Granden zu benick-
sichtigen =ind.

d) Informationen der Leitung des Studienseminars, die sich insbesondere auf Nr. 2.2 b) und
c) sowie Nr. 2.3 d) dieses Erasses beziehen.

2.3 Die LiVD sind wihrend des ersten Ausbildunghalbjahres frihzeitig daniber zu informieren,
dass

a) die Prifung mit der Mitteilung der Ausbildungsnote eingeleitet (§ 11 Abs. 1 APWVO-Lehr)
wird;

b) die Hoten nach § 10 Abs. 2 APYVO-Lehr spdtestens zwei Wochen vor Ablauf des vierzehn-
ten Ausbildungsmonats der Studienseminarieitung voriegen (DB Nr. 5 zu § 10 APYVO-
Lehr);

¢} die Studienseminarleitung das Ergebnis der Ausbildungsnote bis zum Ende des 14, Aus-
bildungsmonats schriftlich an die Prifungsbehdrde weiterleitet, damit die Prnifung einge-
leitet werden kann (DB Nr. 7 f. zu § 10 APV O-Lehr);

d) der Aushildungsunterricht ab dem zweiten Ausbildungshalbjahr in der gemak & 14 Abs_ 2
Satlz 3 APVO-Lehr for die Prifung gewdhlien sonderpddagogischen Fachrichtung auf
diese Anforderungen gemal Durchibhrungsbestimmung MNr. 7 zu § 14 APVO-Lehr auszu-
richten ist.

Der Edass tritt mit Wirkung vom 01.11.2017 in Kraft.

Hoffmeister
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Anlage 4 - Vertretung von Schulleitungen bei der Prifung
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Niedersichsisches Landesinstitut
HLO AuBenstelle Osnabrilck + Mercatorstrafle 6 - 49080 Osnabriick fiir schulische Qualiﬁﬁﬁﬂmkkluﬂg

Studienseminare fiir Lehramter
In Miedersachsen

Bearbaitet von Rudolf Ramark

Ihr Zaichen, Ihre Machricht vam Mein Zeichen B 0541-503368; Fawx 0541 503337  Osnabrlck

14.Re 09.05.2018

Staatspriifung fiir Lehrkrifte im Vorbereitungsdienst nach APVO-Lehr vomn 13. Juli 2010 zuletzt gedndert
durch Verordnung vom 2. Mérz 2017

Hier: Besetzung von Prifungsausschiissen — Vertretung der Schulleiterin/des Schulleiters

Sehr geehrte Damen und Herren,

aus aktuellem Anlass weise ich auf die Vertretungsregeln beziiglich der Besetzung des Priifungsausschusses
bei Verhinderung der Schulleiterin/des Schulleiters hin.

Mach § 12, Abs. 2, Satz 2 APVO-Lehr sind die Ausbildenden des Priiflings und die Schulleiterin oder der
Schulleiter der Schule, an der der Priifling den Uberwiegenden Teil seines Aushildungsunterrichts erteilt hat,
die Mitglieder des Prifungsausschusses,

Mach § 12, Abs. 3 APVO-Lehr ist eine Vertretung zu bestellen, wenn ein Mitglied des Priffungsausschusses
verhindert ist.

Mach der Durchfiihrungsbestimmung Nr. 3 zu § 12 APVO-Lehr kann sich die Schulleiterin oder der Schullei-
ter im Verhinderungsfall von der standigen Vertreterin oder dem standigen Vertreter vertreten lassen.

Einern Beschluss des Verwaltungsgerichts Hannover zufolge fiihrt eine nicht ordnungsgemilie Besetzung
des Priifungsausschusses dazu, dass die Bewertung der betreffenden Priifungsteile angreifbar ist und dass
die angegriffenen Priifungsteile in diesem Fall erneut vor einem ardnungsgemal besetzten Ausschuss abzu-
legen sind,

In dem angesprochenen Bescheid weist das Verwaltungsgericht darauf hin, dass auch an einer Gesamtschu-
le nur der Schulleiter selbst dem Priiffungsausschuss angehéren darf, nicht aber eine didaktische Leitung
oder ein sonstiges Mitglied einer kollegialen Schulleitung (vgl. § 44 Abs. 2 5 1 Nr. 3, 4 NSchG).

» Dienstgebiude = Zentrum fir Informationstech- = Telefon » Bankverbindung
N L Kellarstralie 52 naologlen und Medlanbildung 05121 16950 MNORDYLE Hannover
. . 31134 Hildesheim Richthofenstrale 29 = Telefax IBAN:
Hildesheim niq.niedersachsen.de 31137 Hildesheim 05171 1695.797  DEBAZS0500000106022370

BIC: NOLADEZHI
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Ich bitte Sie daher, die Priiffungsausschiisse, die Sie dem Prii fungsamt fir die einzelnen Priffungen vorschla-
gen, so zu besetzen, dass diese auch im Hinblick auf die Position der Schulleiterin bzw. des Schulleiters den
rechtlichen Vorgaben entsprechen. Sollte eine Schulleiterin oder ein Schulleiter verhindert sein, lassen Sie
sich diese Verhinderung bitte bestitigen und fertigen Sie einen entsprechenden Vermerk fiir die Priifungs-
akte an, damit der Grund der alternativen Besetzung des Priffungsausschusses aus der Akte erkenntlich
wird,

Teilen Sie bitte auch dem Priifungsamt anlasslich des Vorschlags der Prifungsausschiisse mit, in welchen
Féllen und durch wen eine Schulleiterin ader ein Schulleiter ersetzt wird und geben Sie in diesem Zusam-
menhang an, dass die Vertretung aus dienstlichen, gesundheitlichen oder personlichen Griinden erforder-
lich ist.

Ferner weise ich darauf hin, dass die personliche Zustandigkeit der Schulleiterin bzw. des Schulleiters auch
fiir die Bewertung der im Viorbereitungsdienst in der Aushildungsschule erbrachten Leistungen und fiir die
Begriindung dieser Bewertung gemaR § 10 APVO-Lehr gilt, Die schriftliche Begriindung sollte in diesem
Zusammenhang den individuellen Bezug zu der bewerteten Lehrkraft im Vorbereitu ngsdienst erkennen
lassen. Das Ankreuzen von Items, die wiedergeben, in welchem MakRe die Anfarderungen an bestimmte,
auf einem Formblatt vorgedruckte Kompetenzbereiche erfiillt werden, wird nicht als hinreichende Begriin-
dung fiir die erteilte Note angesehen.

Mit freundlichem Gruf

i M/ﬁ;:yag
Fi /'/f
T

+ Dienstgebiude = Tantrum fir iInformationstech- o Telefon » Bankverbindung
Kefllerstralle 52 nolegien und Medienbildung 05121 1695-0 NORD/LB Hannover
i . 31134 Hildashaim Richthofenstrale 29 » Telefax 1BAN:
Hildesheim nlq.nledarsachsen.de 31137 Hikdesheim 05121 1695-297  DEGA250500000106022270
BIC: MOLADEZHNNK
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Anhang 5 — Mdgliche Formen der Zusammenarbeit im Unterricht

Sonderpadagogische Unterstiitzung in allgemeinen Schulen im Rahmen der Ausbildung von LiVD
bedeutet Zusammenarbeit von Lehrkraften

- ingemeinsamer padagogischer Verantwortung fiir alle Schiilerinnen und Schiiler,

- orientiert an den jeweiligen curricularen Vorgaben und gegebenenfalls unter Berlicksichtigung
eines Nachteilsausgleichs fiir einzelne Schiilerinnen und Schiiler sowie

- unter Vorrang des Gemeinsamen Unterrichts mit individualisierter Zugangsweise zu gemeinsa-
men Themen gegenliber einer separierenden Unterrichtsorganisation.

Die Unterrichtsplanung und -durchflihrung erfolgt somit in der Regel zusammen mit einer Regel-
schullehrkraft, sodass die Ausbildung im Bereich der Teamarbeit gewahrleistet ist. Die Struktur der
Zusammenarbeit wird bei den Planungsentscheidungen zu Unterrichtsbesuchen bezogen auf die
jeweilige Unterrichtsstunde verdeutlicht und dokumentiert.

Je nach Bedarfen und Bediirfnissen der Schilerinnen und Schiiler aber auch nach den padagogi-
schen Konzepten der Lehrkrafte werden sich unterschiedliche Formen der Zusammenarbeit entwi-
ckeln. Diese weichen z.T. von den Ublicherweise gelebten Formen sonderpadagogischer Unterstiit-
zung vor Ort ab! Eine Zuordnung zur nachfolgendem Klassifikation* schafft Klarheit bei der Einord-
nung und Entwicklung evolutionadren Entwicklungsziele im gemeinsamen Unterrichtshandeln:

e Lehrende und Beobachtende (,,one teach, one observe®): Eine Lehrkraft (ibernimmt die pri-
mare Verantwortung, wahrend die andere beobachtet.

e Lehrerende und Helfende (,,one teach, one assist“): Eine der beiden Lehrkrafte Gbernimmt die
primare Unterrichtsverantwortung, die andere unterstitzt Schilerinnen und Schiiler bei ihrer
Arbeit, bei der Regulation ihres Verhaltens, bei der Verwirklichung ihrer kommunikativen Ab-
sichten usw.

e Stationsunterricht (,station teaching”): Der Unterricht wird in zwei inhaltlich differierende Be-
reiche aufgeteilt. Es werden Gruppen gebildet, die von einer Person zur nachsten wechseln, so
dass alle Schiilerinnen und Schiiler nacheinander von beiden Lehrkraften unterrichtet werden.

e Parallelunterricht (,parallel / alternative teaching”): Jede Lehrkraft unterrichtet eine Klassen-
hilfte, beide beziehen sich auf dieselben Inhalte und beriicksichtigen unterschiedliche Anfor-
derungsniveaus.

e Zusatzunterricht (,,supplemental teaching”): Eine Lehrkraft flihrt die Unterrichtsstunde durch;
die andere bietet zusatzliches Material und differenzierte Hilfen fiir einzelne Schilerinnen und
Schiiler an.

e Team-teaching: Regelschullehrkraft und Férderschullehrerin oder Férderschullehrer fihren
den Unterricht mit allen Schilern gemeinsam durch, indem sie gemeinsam oder abwechselnd
die Fihrung Gbernehmen und in verbale Interaktion treten.

4 hach: Friend & Cook: ,Interactions: Collaboration skills for school professionals”, Boston (2007)
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Anhang 5 — Statistik und LiVD

Einstellung von Lehrkriften an den 6ffentlichen allgemein bildenden Schulen zum 1. Schulhalbjahr
2020/2021 - Einstellungstermin 24.8.2020 Rd Erl. d. MK v. 26.3.2020 - 34 - 84002 (SVBI. 4/2020 S. 176) - VORIS

22410 -

2.2 Die Auszubildenden im Vorbereitungsdienst sind méglichst gleichméfiig auf die Schulen zu verteilen. Verdnde-
rungen in der Zuweisung von Auszubildenden sind friihzeitig in die Planungen einzubeziehen. Hingewiesen wird
auf die erforderliche Abstimmung mit den Studienseminaren bzgl. des quantitativen Rahmens, innerhalb dessen
Schulen zur Ausbildung herangezogen werden sollen. Bei der Zuweisung von Einstellungsmaéglichkeiten und
bei der Versetzung von Stammlehrkraften zum bedarfsgerechten Ausgleich der Versorgung mit Lehrkréften ist
der Unterricht in eigener Verantwortung nur zur Halfte zu berticksichtigen.

12



